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Neste uke arrangerer vi en fantastisk 
workshop i vakre Lia Pukkverk



Operatørene kan peke på alle utfordringene, 
men hvordan tar vi det videre? 



For å lykkes må vi ha en struktur for å jobbe 
med forbedringer

Hopp rett til 
løsning

Sørg for å 
slukke 

branner hver 
dag, da blir 
du god i det

Ingen felles 
forståelse for 
det virkelige 
problemet

Ingen måte å 
måle om 
løsningen 

faktisk er en 
suksess



For å lykkes må vi ha en struktur for å jobbe 
med forbedringer

Sett 
standard

Utforde
og

forbedre

Feire og
belønne



For å lykkes må vi ha en struktur for å jobbe 
med forbedringer

Sett av tid til 
å forberede

En strukturert 
metode for å 

definere 
problemet 

Involver de 
rette folkene

Implementer 
løsningen og 

sikre at 
målene nås



For å lykkes må vi ha en struktur for å jobbe 
med forbedringer

• Fordele ansvar 

• Sette av tid 

• Kompetanse i 
forbedringsmetodikk

• Holde ansvarlig 

• Coache og legge til 
rette

• Samla data

• Analyser fakta 

• Utvikle løsninger

• Test løsninger 

• Sikre at målene er 
nådd 

• Identifisere 
forbedringspotensial

• Begrunn

• Sett mål

• Forbered aksjonsplan

• Implementer 
løsningen

• Overvåk resultat 

• Kontinuerlig 
forbedring

Korriger Planlegg

UtførKontroller



Det er veldig vanskelig å implementere noe nytt
Verden er allerede full, nye ideer må kjempes på plass 
Kulturen sitter i veggene



Sammenhenger for å lykkes med endringer

Involvering: 
∆læring

∆endring
> 1

Engasjement = ׬(D, V1, V2, P)
𝐷 = missfornøydhet med status quo
V1 = visjon
V2 = verdier
𝑃 = prosess



Oppsummert: vi må satse på mennesker og 
kompetanse for å lykkes med forbedringsarbeid

Kompetanse

Visjon og inspirasjon 

Engasjerte ledere med stayerevne



Men viktigst av alt: GJØR NOE!



Neste uke arrangerer vi en fantastisk 
workshop i vakre Lia Pukkverk



MAINTECH SKOLEN

Kunnskap - basis for all forbedring

Kurs 
Faglig påfyll, oppfriskning, og kompetanseheving

Kunne du tenkt deg å få et kursopplegg tilpasset ditt og dine 
kollegers behov? MainTech tilbyr dette gjennom sine bedrifts-
tilpassede kurs innen drift og vedlikehold, RCA, RCM og Lean.

Kursene passer for ledere og vedlikeholdsplanleggere, arbeidsledere, vedlikeholds-
ingeniører, operatører og mellomledere og andre som jobber innenfor disse 
fagområdene.

PRAKTISKE OPPLYSNINGER
Kursene har en varighet på 2 dager.

Pris fra. kr 8 200,- pr. person.
Dette inkluderer kursmateriell, lunsj

begge dager, pausemat samt kursbevis.
Påmelding og informasjon på vår

hjemmeside www.maintech.no eller
ved å ta kontakt med Karen Larsen på

mail: karen.larsen@maintech.no

KURS INNHOLD NÅR OG HVOR

RCM (Reliability Centered Maintenance): 4-5 Desember

Vedlikeholdsplanlegging 11-12 November Trondheim
27-28 November Oslo

Vedlikeholdsstyring 4-5 November Oslo

RCA (Rotårsaksanalyse) 12-13 November Oslo

LEAN På foresørsel



MainTech konferansen – Norges største 
konferanse innen drift og vedlikehold

Vi ferier 20 års jubileum med best ever konferanse 
på storslåtte Britannia 18.-19. Mars 2020



Reelle løsninger på reelle problem.
Alltid.


