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1) Historie og bakgrunn: Hvor kommer TSM fra og hva er tanken bak?

2) Innhold: Hva består systemet av?

3) TSM i Norge: Hvor langt har vi kommet og hvordan ser veien videre ut?



Bærekraftsarbeid 
satt i system

• Utviklet av Mining Association of 
Canada (MAC)

• Startet i 2004 med opprettelsen 
av en referansegruppe og fire 
protokoller

• Implementeringen er 
forpliktende for alle MAC-
medlemmer

• Internasjonale partnere siden 
2015/16



Land som 
implementerer TSM

• Australia

• Argentina

• Botswana

• Brasil

• Canada

• Colombia

• Filipinene

• Finland

• Norge

• Spania



TSMs kjernestyrker

• Ansvarlighet: Medlemmene forplikter seg til et sett med TSM-prinsipper og rapporterer 
inn resultatene årlig mot programmets 30 indikatorer. Vurderingene blir utført på 
virksomhetsnivå. 

• Åpenhet: Resultatene fra hver virksomhet er offentlig tilgjengelige og verifiseres eksternt 
hvert tredje år. Dette gir lokalsamfunnene innsyn i hvordan en nærliggende gruve, 
steinbrudd eller pukkverk scorer på TSM-indikatorene.

• Troverdighet: TSM inkluderer løpende samråd med et nasjonalt rådgivende panel –
referansegruppen. Denne gruppen bistår medlemmer og interessegrupper med å 
fremme dialog, forbedre bransjens resultater og forme programmet for kontinuerlig 
fremgang.



Fordeler ved 
å bruke TSM

• Kontinuerlig forbedring 

• Mer effektiv risikohåndtering

• Tilgang til kapital (ESG blir stadig 
viktigere hos investorer)

• Oppnå tillit hos stakeholdere

• Økt attraktivitet som arbeidsgiver 
(rekruttering og lavere turnover)

• Innovasjon og læring
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Egenrapportering og ekstern revisjon 

Virksomhetene viser godt lederskap ved å:

• Engasjere seg i lokalsamfunn og sikre god dialog med interessegrupper, lokalsamfunn og 
urfolk (ILU).

• Drive best mulig miljøpraksis ved å innføre bedre miljøstandarder.

• Forplikte seg til å øke sikkerheten og helsen til de ansatte og omgivelsene.

Egenrapportering med karakter: C–AAA på alle indikatorene. 

Ekstern revisjon hvert tredje år



Nivåene 
bygger på 
hverandre

B:

Virksomheten rapporterer regelmessig om bevaring av biologisk 
mangfold til ledelsen på virksomhetsnivå.

A:

Rapportering om bevaring av biologisk mangfold forekommer, 
inkludert: a) Intern rapportering, som støtter ledelsens 
beslutninger b) Rutinemessig offentlig rapportering.

AA:

Den offentlige rapporteringen om bevaring av biologisk mangfold 
er uavhengig verifisert eller gjennomgått (internt eller eksternt).

AAA:

Virksomheten har aktivt innhentet tilbakemeldinger fra ILU på 
rapportering om bevaring av biologisk mangfold og offentliggjort 
tilbakemeldingene.



TSM i Norge

TSM har vært etterspurt av myndigheter og bransjefolk i 
flere år.

Avtale ble inngått med MAC i 2020.

Hva innebærer dette for bransjen:

• Systematisering av bærekraftarbeidet over felles lest 

• Oversettelse av rammeverket for rapportering til norsk

• Synliggjøring av innsatsen opp mot FNs bærekraftsmål

• Internasjonalt samarbeid med andre land



Ivrig arbeid i ekspertgruppen



Referansegruppe

• Uavhengig og rådgivende organ

• Faste seter i referansegruppen (11 plasser)

Lokalsamfunn

Samisk lokalsamfunn

Urbefolkning

Miljøvernorganisasjoner (2)

Akademia

Arbeidstakerorganisasjoner

Arbeidsgiverorganisasjoner

Finansnæringen

Annen industri (2)



Fremdrift i TSM-implementeringen



Digitalt verktøy for rapportering



Veien videre

• Ferdigstille protokollene i løpet av 2022

• Åpning for prøverapportering for alle medlemmer i 2022

• Full rapportering i 2023 eller 2024

• Opplæring av eksterne revisorer

• Tilbud om støtte til implementering for medlemmer

• Viktig verktøy for virksomheter og Norsk Bergindustri som forening

• Internasjonalt samarbeid

Innføringen av TSM er et viktig tiltak i arbeidet med å nå 
de strategiske målene Norsk Bergindustri har satt seg.



Takk for oppmerksomheten!

Vår visjon er en 
klimanøytral mineralnæring med

full ressursutnyttelse og 
ingen restmineraler


