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Towards Sustainable Mining ,‘
Baerekraft i Norsk Bergindustri

1) Historie og bakgrunn: Hvor kommer TSM fra og hva er tanken bak?
2) Innhold: Hva bestar systemet av?

3) TSM i Norge: Hvor langt har vi kommet og hvordan ser veien videre ut?



Baerekraftsarbeid
satt | system

* Utviklet av Mining Association of
Canada (MAC)

e Startet i 2004 med opprettelsen
av en referansegruppe og fire
protokoller

* Implementeringen er
forpliktende for alle MAC-
medlemmer

* Internasjonale partnere siden
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The Mining Association of Canada’s Towards Sustainable Mining (TSM)
standard is a globally recognized sustainability program that supports mining
companies in managing key environmental and social risks. TSM was the first
mining sustainability standard in the world to require site-level assessments
and is mandatory for all companies that are members of implementing
associations. Through TSM, eight critical aspects of social and environmental
performance are evaluated, independently validated, and publicly

reported against 30 distinct performance indicators.

Increasingly, other mining associations, governments, investors, and
manufacturers are looking to TSM as global best practice in sustainable and
responsible mining. In recent years, mining associations in Spain, Finland,
Norway, Botswana, Argentina, Brazil, Australia and the Philippines have
adopted the program.
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TSMs kjernestyrker

* Ansvarlighet: Medlemmene forplikter seg til et sett med TSM-prinsipper og rapporterer
inn resultatene arlig mot programmets 30 indikatorer. Vurderingene blir utfgrt pa
virksomhetsniva.

« Apenhet: Resultatene fra hver virksomhet er offentlig tilgjengelige og verifiseres eksternt
hvert tredje ar. Dette gir lokalsamfunnene innsyn i hvordan en naerliggende gruve,
steinbrudd eller pukkverk scorer pa TSM-indikatorene.

* Troverdighet: TSM inkluderer Igpende samrad med et nasjonalt radgivende panel —
referansegruppen. Denne gruppen bistar medlemmer og interessegrupper med a
fremme dialog, forbedre bransjens resultater og forme programmet for kontinuerlig
fremgang.



e Kontinuerlig forbedring
* Mer effektiv risikohandtering
* Tilgang til kapital (ESG blir stadig

Fordeler VEd viktigere hos investorer)

* Oppna tillit hos stakeholdere

d bru ke TSM » Pkt attraktivitet som arbeidsgiver

(rekruttering og lavere turnover)

* Innovasjon og laering



TSM: Oversikt

SAMFUNN OG MENNESKER
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Egenrapportering og ekstern revisjon

Virksomhetene viser godt lederskap ved a:

e Engasjere segilokalsamfunn og sikre god dialog med interessegrupper, lokalsamfunn og
urfolk (ILU).

e Drive best mulig miljgpraksis ved a innfgre bedre miljgstandarder.

e Forplikte seg til a gke sikkerheten og helsen til de ansatte og omgivelsene.

Egenrapportering med karakter: C-AAA pa alle indikatorene.

Ekstern revisjon hvert tredje ar



Nivaene

bygger pa
hverandre

B:

Virksomheten rapporterer regelmessig om bevaring av biologisk
mangfold til ledelsen pa virksomhetsniva.

A:

Rapportering om bevaring av biologisk mangfold forekommer,
inkludert: a) Intern rapportering, som stgtter ledelsens
beslutninger b) Rutinemessig offentlig rapportering.

AA:

Den offentlige rapporteringen om bevaring av biologisk mangfold
er uavhengig verifisert eller giennomgatt (internt eller eksternt).

AAA:

Virksomheten har aktivt innhentet tilbakemeldinger fra ILU p3
rapportering om bevaring av biologisk mangfold og offentliggjort
tilbakemeldingene.




TSM i1 Norge

TSM har veert etterspurt av myndigheter og bransjefolk i
flere ar.

Avtale ble inngatt med MAC i 2020.

Hva innebeerer dette for bransjen:

» Systematisering av baerekraftarbeidet over felles lest

e Oversettelse av rammeverket for rapportering til norsk
* Synliggjgring av innsatsen opp mot FNs baerekraftsmal

* Internasjonalt samarbeid med andre land

Towards Sustainable Mining s

Vers le développement minier durable

PARTNER ASSOCIATION
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Norsk Bergindustri

Joined TSM in 2020

The Mining Asseciation | Lasseclation minkire
of Cansda | du Canads




lvrig arbeid i ekspertgruppen NORSK

BERGINDUSTRI




Referansegruppe

* Uavhengig og radgivende organ

* Faste seter i referansegruppen (11 plasser)
Lokalsamfunn
Samisk lokalsamfunn
Urbefolkning
Miljgvernorganisasjoner (2)
Akademia
Arbeidstakerorganisasjoner
Arbeidsgiverorganisasjoner
Finansnaeringen
Annen industri (2)



Fremdrift i TSM-implementeringen

NORSK
BERGINDUSTRI

Protokollnavn Oppstart Feérste gang

behandlet i

Behandling og

behandling i vedtak i styret

Ekspertgruppen |Referansgruppen

Forhindre barne- og tvangsarbeid 10.01.2020 05.09.2020| 23.11.2020
Kontakt med interessegrupper, lokalsamfunn og urbefolkning (ILU) 01.03.2020 01.10.2020| 15.03.2021
Krisehandtering og kommunikasjon 01.10.2020 12.01.2021| 18.05.2021
Helse, miljg og sikkerhet (HMS) 17.11.2020 26.05.2021| 02.05.2021
Vannforvaltning 07.04.2021 18.10.2021

Handtering av overskuddsmasser 20.05.2021

Bevaring av biologisk mangfold 11.08.2021

Klimaendring

Supplementary protocol




Digitalt verktgy for rapportering NORSK
BERGINDUSTRI
A NORSK @ Prognosesenteret

TSM-rapportering

Vennligst velg hvilken protokoll du ensker a registrere

Rapporteringsar: 2021

Les mer om TSM hos Norsk Bergindustri:

NB! For oyeblikket er det kun protokollene under "Samfunn og mennesker' som er klar til test.

Samfunn og mennesker
O Protokoll for kontakt med interessegrupper, lokalsamfunn og urbefolkning (ILU)
O Protokoll for krisehandterings- og kommunikasjonsplanlegging
O Protokoll for helse, miljo og sikkerhet (HMS)
O Verifikasjonsprotokoll til forebygging av barne- og tvangsarbeid



Veien videre NORSK

* Ferdigstille protokollene i lppet av 2022

» Apning for prgverapportering for alle medlemmer i 2022

* Full rapportering i 2023 eller 2024

* Opplaering av eksterne revisorer

* Tilboud om stgtte til implementering for medlemmer

e Viktig verktey for virksomheter og Norsk Bergindustri som forening
* Internasjonalt samarbeid

Innfaringen av TSM er et viktig tiltak i arbeidet med a na
de strategiske malene Norsk Bergindustri har satt seg.



Var visjon er en
klimangytral mineralnaering med
full ressursutnyttelse og
ingen restmineraler

Takk for oppmerksomheten!
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